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Capitulo |
Do Comité de Riscos

Art. 1° O Comité de Riscos, 6rgéo colegiado de carater permanente ligado a Diretoria
Executiva, por intermédio do Diretor de Riscos Financas e Tecnologia, tem por
finalidade a supervisdo das atividades de gestdo de riscos da Petros, de acordo
com a legislacdo vigente, o Estatuto Social da Petros, o Cédigo de Condutas Eticas,
o Programa de Integridade, as Politicas de Investimentos, o Manual de Algadas e
Competénciasde Investimentos daPetros e os demais normativos internos aplicaveis.

Capitulo 11
Da Composicdo do Comité de Riscos

Art. 2° O Comité de Riscos serd composto da seguinte forma:
Cinco membros permanentes com direito a voto, sendo eles:

l. Diretorde Riscos, Finangae Tecnologia;
Il Diretor de Seguridade;
[ll.  Trés membros independentes nomeados pelo Conselho Deliberativo.

Quatro membros permanentes, representando a Presidéncia e cada uma das
Diretorias da Petros, sem direito a voto, sendo eles:

IV.  Gerente ExecutivoJuridico;
V.  Gerente Executivodaarearesponsavel pelaatividade de macroalocagéo
naDiretoriade Investimentos
VI.  Gerente Executivo Atuarial e de Desenvolvimento de Planos
VII.  Gerente Executivo responsavel pelas atividades de Governanca, Riscos e
Conformidade.

81° O Coordenador do Comité de Riscos serd o Diretor de Riscos, Financas e
Tecnologia. Na sua eventual auséncia, a coordenacdo do Comité de Riscos sera
exercida pelo Diretor de Seguridade.

82° Na impossibilidade de participacdo dos membros ndo votantes, podera ser indicado
profissional da &rea para participar da apreciacdo do assunto, devendo constar em ata
arespectiva justificativa.

83° Outros participantes poderdo ser convocados, na condicdo de convidados sem
direito a voto, para contribuir na discussdo de temas especificos.

84° Os membros independentes serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo apos
proposicédo da Diretoria Executiva.

§5° E facultada ao Presidente a participacdo em todas as reunides, sem direito a
voto.
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Art. 3°Os membros independentes deverdo possuir 0s seguintes requisitos minimos:

I. N&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade
social ou como servidor publico;

II. Na&o ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;
l1l. Ter reputacédo ilibada;

IV. Possuir nivel superior e comprovados conhecimentos de, no minimo, 10 (dez) anos
na area de gestdo de riscos;

V. N&o ser ou ndo ter sido, nos ultimos doze meses, Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado — AETQ da Petros, responsavel, diretor, gerente,
supervisor ou qualquer outro integrante, com funcdo de geréncia, da equipe
envolvida nos trabalhos de investimentos da Petros, bem como dos membros dos
comités de assessoramento que atuem na avaliacdo e aprovacdo de investimentos,
membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva da
Petros;

VI. Né&o ter qualquer vinculo com nenhuma patrocinadora ou instituidora de planos sob
a gestao da Petros, exceto eventual participacdo de capital;

VII. Nao ser cbnjuge, parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas no inciso “v’’;

VIIl. Né&o ter mantido, no altimo ano, vinculo de qualquer natureza com a Petros, qualquer
patrocinadora ou instituidora de planos sob a gestdo da Petros, que possa vir a
comprometer sua independéncia;

IX. Nao ser ou ndo ter sido, no altimo ano, conselheiro, diretor ou empregado da Petros,
de qualquer patrocinadora ou instituidora de planos sob a gestdo da Petros, exceto
se o vinculo for exclusivamente a titulo de ensino ou pesquisa;

X. Nao ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servi¢cos ou produtos da
Petros, de qualquer patrocinadora ou instituidora de planos sob a gestdo da Petros,
de modo a implicar perda de independéncia;

XI. Nao ser funcionario, administrador ou conselheiro de sociedade investida, de
instituicdo financeira ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servicos
ou produtos a Petros, ou de qualquer patrocinadora ou instituidora de planos sob a
gestdo da Petros;

XIl. N&o receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Petros que ndo seja aquela
relativa a sua funcéo de integrante do Comité de Riscos, bem como de qualquer
patrocinadora ou instituidora de planos sob a gestdo da Petros, a excecdo de
proventosemdinheirooriundosde participacdo no capital;

XIIl. N&o ser representante do 6rgédo regulador ao qual a Petros ou as patrocinadoras de
planos sob a sua gestdo estdo sujeitas, de Ministério de Estado, de Secretaria de
Estado, de Secretaria Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o
servigo publico, de natureza especial ou de diregdo e assessoramento superior na
administracdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo ou no Poder Executivo de qualquer ente da
federacao, ainda que licenciado do cargo.
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Paragrafo unico — A perda de qualquer dos requisitos indicados no presente artigo
conduzird a necessidade de rendncia do membro, ou ainda a sua destituicdo pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 4° Os membros independentes do Comité serdo remunerados de acordo com as
regras de remuneracao previstas em normativo interno proprio sobre o tema.

Paragrafo Unico - As despesas reembolsaveis de locomocédo, alimentacdo e
hospedagem necessérias ao desempenho da funcéo serdo providas pela Petros, para
0s membros independentes do Comité.

Capitulo 111
Do Mandato e VVacancia dos membros independentes

Art. 5° Os membros independentes do Comité de Riscos terdo mandato de 3 (trés)
anos, contados a partir de sua posse, permitida uma reconducéao.

Paragrafo Unico — O mandato dos membros independentes do Comité de Riscos
tera inicio no primeiro dia util do més de abril do respectivo exercicio e seu
término ocorrerd no dia imediatamente anterior a referida data, no respectivo
exercicio de encerramento do mandato, observadas as disposi¢cdes transitorias
deste Regimento.

Art. 6° A vacanciano cargo de membro independente do Comité de Riscos verificar-
se-a em virtude de:

|. Término do prazo de mandato;
Il. Falecimento;
[Il. Renulncia;

IV. Perda do mandato por decisdo judicial desfavoravel, transitada em julgado, ou
decisdo desfavoravel em processo administrativo disciplinar no ambito de qual ndo
caiba mais recurso;

V. Destituicdo pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo anico. No caso de vacéncia, o Conselho Deliberativo nomeara substituto,
a partir de proposicao feita pela Diretoria Executiva.

Capitulo IV
Das Atribuicbes

Art. 7° Sdo atribuicdes do Comité de Riscos:

l. Propor a Diretoria Executiva, para posterior deliberacdo do Conselho
Deliberativo, apetite a riscos a nivel dos planos de beneficios e respectivos
parametros de mensuracao;

II.  Garantir, de forma sistematica, a identificacdo de riscos relevantes para a

Petros, para fins de monitoramento e reporte; e
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[ll.  Atuar na gestdo dos riscos pertinentes ao negocio através das seguintes
atividades:

a) Aprovar/propor metodologia de acompanhamento e mensuracao de riscos, bem
como modelos de testes/avaliacdo, garantindo aconsisténciado monitoramento;

b) Monitorar a evolucéo dos riscos que compdem a matriz de riscos operacionais e
a execucdo dos planos de agéo definidos;

c) Monitorar a evolucéo dos riscos que compdem a matriz de riscos estratégicos,
incluindo a avaliacdo de relatérios de gestao de riscos periddicos, e a execucao
dos respectivos planos de acéo;

d) Avaliar e deliberar as premissas, modelos e resultados das taxas de juros de
longo prazo utilizadas como parametros para as metas atuariais e indices de
referéncia, para posterior recomendacao pela Diretoria Executiva e deliberacédo
pelo Conselho Deliberativo dos limites das taxas de juros;

e) Avaliar e deliberar as premissas e metodologias do estudo de Otimizacdo de
ativo e passivo para as carteiras de investimentos dos Planos;

f) Awvaliar e deliberar os limites de riscos de mercado, crédito / concentracéo,
liquidez para a gestdo dos investimentos dos planos administrados pela Petros,
sejam em carteiras proprietarias ou Fundos de Investimentos;

g) Avaliar e monitorar os riscos atuariais dos planos de beneficios administrados
pela Petros;

h) Monitorar a adesdo as politicas de risco e sugerir e acompanhar acdes
corretivas;

i) Monitorar e avaliar proativamente exposi¢cdes significativas a riscos atuais e
previstos, incluindo avaliacdo de relatérios de gestdo de riscos periddicos;

J) Awvaliar e propor mudancgas na estrutura, no papel e nas responsabilidades das
equipes de Gestao de Risco (Riscos, Controles Internos, Compliance);

k) Acompanhar 0 enquadramento dos planos frente as restricdes
normativas/legislativas; e

1) Aconselhar e atualizar regularmente a Diretoria Executiva e o Conselho
Deliberativo sobre questdes relacionadas a riscos.

Capitulo V
Dos Deveres e das VVedacoes

Dos Deveres

Art. 8° No exercicio de seus mandatos, os membros devem:

[. Cumprir com suas atribuicbes de acordo com o preceituado na legislacdo de
referéncia, no Estatuto Social da Petros, no Codigo de Condutas Eticas, no
Programa de Integridade e nas demais normas internas da Petros, inclusive neste
Regimento, bem como cumprir, na medida de suas atribuicdes, a Resolugdo CMN
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n°. 4994/2022 e outras que eventualmente a sucederem;

Il. Servir com lealdade a Petros, zelando pelo bom nome da mesma e do Comité do
qual € membro;

lll. Exercer as suas funcdes estritamente no interesse da Petros e dos planos de
beneficiosqueelaadministra;

IV. Manter sigilo sobre informacgdes e matérias as quais tiveram acesso no exercicio de
seu cargo, estendendo-se o dever de sigilo por até 12 (doze) meses ap0s o0 término
do seu mandato;

V. Preparar-se antecipadamente para avaliar e discutir qualquer questdo submetida a
sua apreciacao;

VI. Estimular um ambiente de alto padrdo ético, de procedimentos de controle interno
e de cumprimento integral a legislacédo vigente;

VIl. Declarar-se impedido para discutir e votar matérias em que figure como parte
interessada, quer em interesse proprio, quer de pessoas com relacdo de parentesco
aindaque por afinidade;

VIIl. Anualmente, realizar, com o0 apoio da Geréncia de Recursos Humanos,
Administracdo e Gestdo da Petros, avaliacdo dos membros do comité conforme
metodologia vigente;

IX. Assinar Declaracdo de Anuéncia a este Regimento no ato de posse, o termo de
ciéncia e compromisso ao Codigo de Condutas Eticas, o formulério de ciéncia da
Politica de Conflito de Interesses e o Formulario da declaracdo de Investimentos
Pessoais;

X. Comunicar eventual auséncia com antecedéncia minima de até 24 (vinte e quatro)
horas da data da reuniéo.

Das Vedacbes

Art. 9° E vedado aos membros do Comité:

I.  Divulgar informacdes obtidas em razdo do exercicio do seu cargo, com excecao
daquelas devidamente classificadas como publicas, sendo as demais tratadas com
o devido sigilo e conforme dispde a legislacdo pertinente e normativos internos,
ndo podendo ser utilizadas para a obtencdo de vantagens, para si ou para outrem,
mesmo que iSsO nao acarrete prejuizo direto para a Petros;

[I.  Utilizar a Petros em prol de interesses conflitantes com o alcance de seus objetivos;
lll.  Receber vantagem de terceiros em razéo do exercicio do cargo.

Capitulo VI
Das Atribui¢cdes do Coordenador do Comité de Riscos
Art. 10 S&o atribuicbes do Coordenador do Comité de Riscos:
I.  Convocar e dirigir os trabalhos do Comité;

II. Estabelecer pautas de discussao, organizar as reunides e garantir que a
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agenda seja cumprida;

lll.  Decidir quanto a participagdo de convidados nas reunifes do Comité para
prestar esclarecimentos técnicos ou sobre matéria em pauta, observadas
eventuais questdes de conflito de interesses;

A2 Informar ao Conselho Deliberativo, o término do mandato, o falecimento, a
renincia e demais hipoOteses de vacancia dos membros independentes do
Comité;

V.  Zelar pelo fiel cumprimento e fazer cumprir o presente Regimento.

Paragrafo unico. E facultado ao Coordenador delegar, dentre os membros permanentes
do comité, os procedimentos listados nos itens “I”” ao “V” acima.

Capitulo VII
Do Funcionamento

Art. 11 As reunides ordinarias do Comité serdo realizadas com frequéncia mensal,
mediante convocacdo no prazo de 5 (cinco) dias, e, extraordinariamente, quando
necessario, mediante convocacdo com 2 (dois) dias de antecedéncia.

81° Serdo consideradas validas as reunides as quais comparecerem ao menos 3 (trés)
membros permanentes com direito a voto do Comité, conforme estabelecido no Art. 2°.
deste regimento, independentemente do prazo de convocacao disposto no caput.

82° Em caso de vacancia simultanea das vagas dos membros independentes do
Comité, as reunides serdao consideradas validas caso todos os demais membros
permanentes comparecam as mesmas.

83° A convocacdo devera conter a pauta da reunido e o material de apoio, salvo
hipGteses excepcionais autorizadas pelo Coordenador do Comité.

Art. 12 As reunides do Comité de Riscos, sejam ordinarias ou, excepcionalmente,
extraordinarias, serdo realizadas na sede da Petros, ou em outro local, ou por telefone
ou videoconferéncia, inclusive de forma hibrida, ou por qualquer outro meio de
comunicagdo que garanta a manifestacdo do voto de seus membros.

Art. 13 Os documentos deverdo ser entregues ao Comité para apreciacdo de seus
membros com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da reunido do
Comité, salvo autorizacdo especifica do Coordenador do Comité ou na hipotese de
reunido extraordinaria.

Paragrafo Unico. Todos os documentos e informacgBes colocados a disposicdo do
Comité, quando ndo forem classificadas como publicas, serdo mantidos em sigilo. A
confidencialidade das informacdes deve ser tratada a luz da politica e dos padrbes de
Segurancga da Informagdo da Petros, bem como da legislagdo e demais regras que
regulam suas atividades, estendendo-se o dever de sigilo por até 12 (doze) meses apos
o término do seu mandato.
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Art. 14 Os membros do Comité poderdo solicitar, sempre que necessario,
apresentacdes prévias referentes aos assuntos constantes de sua pauta da reunido
com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia, salvo na hipdtese de reunido
extraordindria em que o prazo sera reduzido para 2 (dois) dias.

Art. 15 As reunides do Comité de Riscos serdo dirigidas pelo Coordenador, que
orientara os debates e as decisbes, cabendo-lhe, ainda, abrir, suspender e encerrar os
trabalhos, decidir sobre questdes de ordem, colocar em votagédo os assuntos discutidos
e anunciar as recomendacoes.

Art. 16 Os membros do Comité poderdo ser solicitados a comparecer as reunides
da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo para prestar esclarecimentos
sobreas recomendac¢desquetiverememitido.

Art. 17 As recomendacdes do Comité de Riscos serdo decididas por maioria simples,
cabendo ao Coordenador o voto de desempate, se necessario.

Paragrafo Unico. E facultado a cada membro do Comité, votante ou ndo votante,
apresentar registro sobre a decisdo, que constard em anexo da ata de reunido,
devendo o registro ser formalizado até o final da reuniéo.

Art. 18 Nos casos em que algum membro do Comité se declarar conflitado acerca de
um tema ou situacdo especifica, ele ndo deve receber qualquer documento ou
informacdo sobre a matéria, afastando-se das discussbes, sem exercer qualquer
influéncia sobre a matéria, dentro ou fora da reunido, com a consequente abstencéo
de voto, retornando a reunido apos a conclusao do assunto.

81° A manifestagdo de conflito de interesses, suas circunstancias e o afastamento
temporéario devem ser registrados em ata.

§2° Caso o0 membro do Comité de Riscos ndo manifeste o potencial conflito de
interesses, qualquer outro membro do Comité que, porventura, tenha conhecimento do
eventual conflito devera se manifestar, cabendo aos membros do Comité de Riscos
decidir sobre eventuais questdes acerca do assunto.

Art. 19 As avaliagcOes e recomendacdes do Comité de Riscos serdo consignadas em
atas numeradas e assinadas pelos membros presentes do Comité e pelo Secretario
da reunido, se existente, registrando-se os ausentes.

Paragrafo Gnico. As atas serdo disponibilizadas aos Orgéos Estatutarios da Petros e
devidamente arquivadas.

Art. 20 A Petros deve prover todos os recursos necessarios ao funcionamento do
Comité, incluindo a disponibilizacdo de pessoal interno para assessorar a conducao
dos trabalhos e secretariar as reunides.

Paragrafo Unico. O Comité contara com o apoio material e administrativo que se fizer
necessario a execucao de suas atribuicdes.
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Art. 21. Os assuntos objetos de pauta do Comité deverdo ser propostos pelas areas
da Petros, conforme suas atribuicOes especificas. Cabera, portanto, a tais areas a
consolidacéo e apresentacdo de todo o material necessario para que o assunto seja
apreciado peloComité.

Art. 22. Para 0s assuntos cuja atribuicdo do Comité seja propositiva para uma alcada
anterior, apds a deliberacdo, a area responsavel pela matéria devera incluir em sua
proposta 0s eventuais comentarios realizados pelo Comité de Riscos em sua
integralidade.

Art. 23. Para 0s assuntos em que o Comité tenha alcada de aprovacédo, apos a
deliberacdo, a area responsavel pelo assunto em pauta devera tomar as medidas
necessarias para o cumprimento da decisao.

Capitulo VI
Das Disposic¢cdes Transitorias e Finais

Art. 24. Para fins de adequacdo do prazo de mandato constante do art. 5° deste
Regimento Interno, excepcionalmente na primeira investidura dos membros do Comité
de Riscos, cuja posse ocorra ap0s o inicio da vigéncia deste Regimento, 0s respectivos
mandatos se encerrardo antecipadamente.

Art. 25. Salvo disposicdo legal em contrario, os prazos previstos neste Regimento
Interno serdo contados em dias Uteis, excluido o dia do comeco e incluido o do
vencimento.

81° Se o dia do vencimento cair em dia no qual ndo haja expediente na Petros,
considerar-se-a prorrogado o prazo até o seguinte dia util.

Art. 26. Este Regimento Interno podera ser modificado, a qualquer tempo, devendo ser
encaminhado para aprovacgédo da Diretoria Executiva.

Art. 27. Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva.

Art. 28 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.
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