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Preambulo

A Diretoria Executiva, constituida na forma do Estatuto Social da Fundacédo
Petrobras de Seguridade Social — Petros, tem funcionamento permanente, e sua
competéncia, composi¢cdo, atribuigcbes, requisitos, impedimentos, deveres e
responsabilidades dos seus membros regem-se pelo Estatuto Social, pelo Cédigo de
Condutas Eticas da Petros, pelo Programa de Integridade e pelas demais normas
internas, legais e regulamentares que lhe sejam aplicaveis, cabendo a este
Regimento Interno o disciplinamento complementar das atividades inerentes ao seu
funcionamento.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva realiza sua gestdo baseada em risco e
focada nos controles internos, compliance e integridade, de modo a aprofundar o
monitoramento das praticas e dos resultados da Fundacao, para fins de manter a
Entidade em linha com as melhores praticas de mercado identificadas.

Capitulo |
Da Diretoria Executiva

Art. 1° A Diretoria Executiva é 6rgdo de administracdo geral da Petros, cabendo-lhe
executar as diretrizes fundamentais e cumprir a politica de administracdo
estabelecida pelo Conselho Deliberativo, a fim de garantir o pagamento dos
beneficios aos participantes e assistidos de forma eficiente, transparente e
responsavel.

Capitulo Il

Da Composicédo da Diretoria Executiva
Art. 2° A Diretoria Executiva é composta por 4 (quatro) membros, divididos nas
seguintes fungoes:
l. 1 (um) Presidente;
Il. 1 (um) Diretor de Investimentos;
Il 1 (um) Diretor de Seguridade;
V. 1 (um) Diretor de Riscos, Finangas e Tecnologia.

81° O aumento ou a reducdo do numero de membros da Diretoria Executiva,
respeitado o limite legal, far-se-a mediante decisdo do Conselho Deliberativo.

§2° Pelo menos um dos membros da Diretoria Executiva serd designado como
responsavel pelas aplicagdes dos recursos da entidade.
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Art. 3° Sdo condicbes para a investidura como membro da Diretoria Executiva:

l. ter formac&ao em nivel superior;
Il. ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

[l nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

V. ndo haver sofrido pena administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade
social, inclusive, da previdéncia complementar ou como servidor publico;

V. ter reputacéo ilibada.

81° Os membros da Diretoria Executiva serdo recrutados por meio de processo
seletivo de profissionais de mercado, conduzido sob a orientacdo e supervisdo do
Conselho Deliberativo, conforme disposto na Politica de Gestdo de Pessoas,
devendo atender a todos os requisitos legais e regulatérios.

§2° Dois membros da Diretoria Executiva poderdo ser designados entre nao
participantes dos planos de beneficios administrados pela Petros, sendo os demais
escolhidos dentre os participantes e assistidos em gozo de seus direitos estatutarios,
com mais de 2 (dois) anos consecutivos de contribuicdo a Petros.

Capitulo Il
Do Mandato e Vacancia

Art. 4° O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 1 (um) ano, podendo
ser renovado anualmente, por ocasido da reunido do Conselho Deliberativo
convocada para a aprovacao das demonstracdes contabeis anuais da Petros, apos
apreciacéo pelo Conselho Fiscal.

Art. 5° A investidura do Presidente da Petros far-se-a pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, e a dos demais membros da Diretoria Executiva pelo Presidente da
Petros, ambas mediante termo de posse.

Art. 6° Na vacancia, auséncia ou impedimento temporario de membro da Diretoria
Executiva, as funcdes serdo exercidas interinamente pelos seguintes substitutos:
I. quanto ao Presidente da Petros, pelo Diretor de Investimentos;
Il. quanto ao Diretor de Investimentos, pelo Presidente da Petros;
lll. quanto ao Diretor de Seguridade, pelo Diretor de Riscos, Financas e
Tecnologia;
IV.quanto ao Diretor de Riscos, Financas e Tecnologia, pelo Diretor de
Seguridade.
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81° O Diretor substituto do Presidente da Petros exercera a Presidéncia na plenitude
dos poderes estatutarios do cargo, cabendo-lhe, inclusive, o voto de desempate.

§2° Se o impedimento a que se refere o caput deste artigo for por motivo de férias ou
auséncia eventual, os encargos do Diretor substituido poderdo ser assumidos por
um dos seus subordinados diretos, sendo, neste caso, a substituicdo limitada ao
prazo de 30 (trinta) dias e sujeita & prévia homologac¢éo do Conselho Deliberativo.

83° No caso de a substituicdo ser exercida pelo subordinado referido no paragrafo
anterior, este participard das atividades do substituido, inclusive das reunibes da
Diretoria Executiva para instruir matérias da area do Diretor ausente, sem, no
entanto, exercer o direito de voto.

Art. 7° Os Diretores ndo poderdo afastar-se do exercicio do cargo sem motivo
justificado ou sem licenca do Presidente da Petros, nem este sem autorizacdo da
Diretoria Executiva, cabendo a esta dar ciéncia ao Presidente do Conselho
Deliberativo do afastamento, sob pena de ser considerado vago o cargo.

Art. 8° Findo o mandato de membro da Diretoria Executiva, permanecera o membro
em pleno exercicio do cargo até a posse do novo titular ou a renovacdo do mandato.

Art. 9° A vacancia nos cargos da Diretoria Executiva verificar-se-4 em virtude de:
l. falecimento;
Il. rendncia ao mandato;

Il perda do mandato por deciséo judicial desfavoravel, transitada em julgado, ou
decisdo desfavoravel em processo administrativo disciplinar no ambito do qual ndo
caiba mais recurso;

V. exoneracao pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. A comunicacéo de renlncia ao mandato de Presidente ou Diretor
devera ser dirigida, por escrito, ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 10 Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o Presidente da Petros comunicara imediatamente o fato ao Presidente
do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Uunico. O Presidente da Petros, ou o Diretor nomeado em substitui¢éo,
recebera o mandato pelo restante do prazo do mandato do substituido.
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Capitulo IV
Da Competéncia

Art. 11 Compete a Diretoria Executiva:
l. deliberar sobre a criacado, transformacédo ou extingdo de 6rgados da Petros;

Il. decidir sobre a delegacédo de competéncia do Presidente a outros Diretores, a
procuradores ou a empregados da Petros;

Il autorizar a designacdo e a dispensa de titulares de funcdo de chefia de
primeira linha da Petros, exceto dos titulares das fungdes de controle de observancia
aos codigos, politicas, normas legais e regulamentares, auditoria interna e de
ouvidoria;

V. aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que nao importem
constituicdo de Onus reais sobre bens da Petros, sendo facultada a delegagcéo de
tais poderes ao Presidente, Diretores e titulares de funcdo de chefia de primeira
linha da Petros;

V. fixar a lotacdo de pessoal da Petros;

VI.  decidir sobre os recursos interpostos aos atos do Presidente, dos Diretores,
procuradores, prepostos ou empregados da Petros;

VII.  propor ao Conselho Deliberativo a designhacado, por tempo determinado, dos
substitutos dos membros da Diretoria Executiva, no caso de férias e auséncias
eventuais;

VIIl. determinar os atos necessarios a execucdo das atividades técnicas e
administrativas da Petros;

IX. apresentar ao Conselho Deliberativo o programa-orcamento anual e suas
revisoes e alteracoes;

X. submeter ao Conselho Deliberativo o plano de custeio dos planos de
beneficios administrados pela Petros e respectivas politicas de investimentos e
planos de aplicacdo de recursos;

Xl.  apresentar ao Conselho Deliberativo programas e planos plurianuais e
estratégicos;

XIl.  propor ao Conselho Deliberativo, por iniciativa propria ou em decorréncia de
lei, alteracdo, denuncia e extincdo dos regulamentos dos planos de beneficios ou
dos convénios de adeséo;

XIll.  submeter ao Conselho Deliberativo a admisséo e a retirada de patrocinadoras
ou instituidoras;

XIV. apresentar ao Conselho Deliberativo o plano de cargos e salarios da Petros;
XV.  propor ao Conselho Deliberativo a aceitacdo de doacoes;
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XVI. propor ao Conselho Deliberativo a aquisicao e a alienagédo de bens imoveis, a
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre tais bens, e a edificacdo em terrenos de
terceiros ou de propriedade da Petros;

XVII. propor ao Conselho Deliberativo a distribuicdo, entre os membros da Diretoria
Executiva, de suas respectivas areas de atividade;

XVIII. propor ao Conselho Deliberativo a contratacdo de atuario e auditor externos,
atuario-auditor independente e avaliador de gestdo, observadas as disposicoes
legais e regulamentares aplicaveis;

XIX. propor ao Conselho Deliberativo a nomeacédo dos titulares das fungdes de
controle de observancia aos codigos, politicas, normas legais e regulamentares e
de auditoria interna;

XX. apresentar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal as demonstracdes
contabeis e o relatorio de atividades da Petros;

XXI.  encaminhar as patrocinadoras informacdes que permitam a supervisdo e a
fiscalizacdo sistemética dos seus respectivos planos;

XXII. propor ao Conselho Deliberativo alteracées ao Estatuto, por iniciativa propria
ou em decorréncia de lei.

Capitulo V
Dos Deveres e das Vedacgoes

Dos Deveres
Art. 12 No exercicio de seus mandatos, os membros da Diretoria Executiva devem:

I. cumprir com suas atribuicbes de acordo com o preceituado na legislacdo de
referéncia, no Estatuto Social, no Cédigo de Condutas Eticas, no Programa de
Integridade e nas demais normas internas e Politicas da Petros, inclusive neste
Regimento;

Il. servir com lealdade a Petros, zelando pelo bom nome da Entidade e do 6rgédo do
gual é membro;

lll. exercer as suas funcdes estritamente no interesse da Fundacéo e dos planos de
natureza previdenciaria e assistencial que ela administra;

IV. manter sigilo sobre informacdes e matérias as quais tiveram acesso no exercicio
de seu cargo, salvo aquelas classificadas como publicas, pelo prazo minimo de
doze meses contados da cessacédo do vinculo estatutario;

V. preparar-se antecipadamente para avaliar e discutir qualquer questdao sobre a
qgual deliberara;
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VI. estimular um ambiente de alto padréo ético, de procedimentos de controle interno
e de cumprimento integral a legislacao vigente;

VIl. declarar-se impedido em participar e votar matérias em que se configure conflito
de interesses;

VIII. observar os prazos para certificacdo e habilitagdo para o exercicio do cargo de
membro da Diretoria Executiva, em conformidade com a legislacéo vigente;

IX. assinar Termo de Responsabilidade no ato da posse no cargo de membro da
Diretoria Executiva, em que constard a ciéncia de normas legais, normativas e
estatutarias obrigatdrias e atinentes ao exercicio do cargo;

X. atuar com diligéncia no exercicio de sua funcao;

XI. observar a fungéo social e os objetivos primordiais da Petros, atuando a luz dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e razoabilidade;

XIl. promover a realizacdo de avaliacdo técnica do desempenho das liderancas
gerenciais e técnicas da entidade.

81° O exercicio como membro da Diretoria Executiva depende da prévia obtencao
do Atestado de Habilitacdo de Dirigente, a ser expedido pela Previc. Em caso do néo
deferimento da habilitacdo pela Previc, o membro da Diretoria Executiva ficara
impedido de tomar posse e exercer o cargo.

82° O membro da Diretoria Executiva deve ser certificado por meio de processo
realizado por instituicdo autbnoma certificadora reconhecida pela Previc, nos termos
da legislacéo vigente. Em caso de ndo certificacdo dentro do prazo estabelecido, o
membro da Diretoria Executiva ficara impedido de exercer o cargo, cabendo ao
Presidente da Petros encaminhar proposta de afastamento para deliberacdo pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 13 Os membros da Diretoria Executiva deverdo, ao assumir e ao deixar o cargo,
apresentar declaracdo de bens, a qual serd arquivada na Petros em envelope
lacrado e rubricado.

Das Vedacgdes

Art. 14 E vedado aos membros da Diretoria Executiva:

I. integrar simultaneamente o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal da
Petros;

Il. integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal da Petros apds o exercicio
do mandato, enquanto néao tiver suas contas aprovadas;
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lll. prestar, ao longo do exercicio do mandato, servigos a instituicdes integrantes do
Sistema Financeiro, estas entendidas como empresas que intermediam,
administram, coletam e aplicam recursos cumulativamente;

IV. exercer simultaneamente atividade na patrocinadora ou na instituidora;

V. adquirir, para si ou para outrem, com o objetivo de obter vantagem, bem ou direito
gue saiba de interesse da Petros;

VI. obter, pleitear ou aceitar vantagem indevida, em proveito préprio ou de outrem,
das oportunidades surgidas em decorréncia do exercicio de suas atividades;

VII. receber vantagem de terceiros em razdo do exercicio do cargo e usar em proveito
préprio bens ou servigcos da Fundacéo;

VIII. omitir-se no exercicio ou protecdo dos direitos da Petros;

IX. desviar empregado ou contratado da Petros para atender a interesses
particulares;

X. divulgar informacdes obtidas em razdo do exercicio do seu cargo, com excecao
daquelas devidamente classificadas como publicas, sendo as demais tratadas
com o devido sigilo e conforme dispbe a legislacdo pertinente e normativos
internos da Petros, ndo podendo ser utilizadas para a obtencdo de vantagens,
para si ou para outrem, mesmo que tal postura ndo acarrete prejuizo direto para a
Petros;

XI. utilizar a Petros em prol de interesses conflitantes com o alcance de seus
objetivos.

Art. 15 Ao longo dos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo,
independentemente da forma ou natureza do contrato, € vedado aos ex-membros da
Diretoria Executiva prestar qualquer tipo de servico a instituicdes financeiras, caso a
prestacao de servigo implique utilizagcdo de informacdes a que teve acesso em razao
do cargo.

81° Durante o periodo do impedimento a que se refere o caput deste artigo, ao ex-
diretor, que nao tiver sido destituido ou pedido afastamento do cargo, sera
assegurada a possibilidade de prestar servico a Petros, a juizo do Conselho
Deliberativo, em area atinente a sua qualificacdo profissional, mediante
remuneracao equivalente a do cargo de dire¢do que exerceu.

82° A avaliacdo do Conselho Deliberativo prevista no paragrafo anterior devera
respeitar regras previstas em normativo interno, previamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo, o qual deveré respeitar a legislacdo vigente.

83° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da Lei, 0
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ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao
exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto a patrocinadora ou instituidora
anteriormente a sua indicacdo para a Diretoria Executiva.

Capitulo VI
Das Competéncias do Presidente da Diretoria Executiva

Art. 16 Compete ao Presidente, observadas as determinagfes legais, as
disposicOes estatutarias, as deliberacdes do Conselho Deliberativo e as diretrizes e
normas baixadas pela Diretoria Executiva:

VI.
VII.

VIII.

Xl

dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva, como o principal supervisor
e coordenador das atividades da Petros;

representar a Petros ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

nomear para representar a Petros, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva,
procuradores, prepostos ou delegados, devendo ser especificados nos
respectivos instrumentos o prazo, os atos e as operacdes que o nomeado devera
praticar;

representar a Petros em convénios, contratos, acordos e demais documentos,
firmando, em nome dela, os respectivos documentos, e movimentar, juntamente
com um Diretor, os recursos financeiros da Petros, podendo tais faculdades
serem outorgadas por mandato, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, a
outros Diretores, procuradores ou empregados da Petros;

fiscalizar e supervisionar a administracdo da Petros na execucdo das atividades
estatutérias e das decisdes tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

convocar, extraordinariamente, o Conselho Deliberativo, de cuja reunido
participara, como convidado, sem direito a voto;

ordenar, quando julgar conveniente, exame e a verificacdo do cumprimento dos
atos normativos ou programas de atividades por parte dos 6rgaos da Petros;

admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados
dentro das normas aprovadas, sendo-lhe facultada a outorga de tais poderes a
Diretores e a titulares de érgdos de primeira linha da Petros;

propor a Diretoria Executiva a designacéo e a dispensa dos titulares de funcbes
de chefia de primeira linha da area de atividade da Presidéncia;

designar e dispensar os titulares das funcdes de chefia da area de atividade da
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Presidéncia, ndo compreendidas no inciso anterior;

XIl. fornecer aos Presidentes dos Conselhos Deliberativos e Fiscal as informacdes
necessarias ao desempenho de suas atribuicbes e pertinentes ao exercicio
regular de seus encargos, observado o disposto nos artigos 29 e 34 do Estatuto;

XIll. fornecer as autoridades competentes as informacdes que lhe forem solicitadas
sobre assuntos da Petros;

XIV. praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na competéncia da Diretoria
Executiva.

Capitulo VII
Das Competéncias dos Diretores da Diretoria Executiva

Art. 17 Compete aos Diretores da Petros, observadas as determinacgdes legais, as
disposicdes estatutarias, as deliberagbes do Conselho Deliberativo e as diretrizes e
normas baixadas pela Diretoria Executiva:

l. as funcbes de direcdo, orientacdo, coordenacédo, controle e fiscalizacdo das areas
de atividades sob sua responsabilidade;

Il. propor a Diretoria Executiva a designacédo e dispensa dos titulares de funcao de
chefia de primeira linha das suas respectivas areas de atividades;

lll. designar e dispensar os titulares das fungbes de chefia das suas respectivas
areas de atividades, ndo compreendidas no inciso anterior;

IV. apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva relatério sobre os atos de gestdo
praticados.

Paragrafo Unico. Os Diretores poderdo determinar a realizacao, por empregados da
Petros, de inspecdes, auditagens, tomadas de contas, sindicancias e inquéritos,
relacionados com as respectivas areas de atividade.

Capitulo VI
Do Funcionamento

Art. 18 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes
por més e, extraordinariamente, mediante convocacao de seu Presidente.

Paragrafo Unico. As convocacgfes ordinarias serdo realizadas com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uUteis da data da reunido.
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Art. 19 Cabera aos membros da Diretoria Executiva a inclusdo das matérias afetas
as suas respectivas areas na pauta da reunidao do colegiado, obedecendo ao prazo
estabelecido nas normas internas.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo referido no caput, os membros da Diretoria
Executiva poderdo, apos justificada a necessidade, incluir processos DE como
extrapauta, cabendo ao Presidente a coordenagéo da incluséo.

Art. 20 As reunides da Diretoria Executiva, sejam ordinarias ou extraordinarias,
serdo realizadas na sede da Petros, podendo ocorrer de forma virtual.

Art. 21 As reunides da Diretoria Executiva deverdo contar com a presenca de, no
minimo, 3 (trés) membros.

Paragrafo Unico. Caso a Diretoria Executiva esteja com um de seus cargos vago,
as reunides da Diretoria Executiva deverdo contar com a presenca de, no minimo, 2
(dois) membros, devendo tal excepcionalidade ndo exceder o periodo maximo de 30
(trinta) dias, bem como ser comunicada tal ocorréncia ao Conselho Deliberativo.

Art. 22 Poderao participar das reunides, sem direito a voto, pessoas que tenham
sido convocadas para prestar apoio, esclarecimentos ou informacdes ao Colegiado.

Paragrafo Uunico. Os demais profissionais convidados pelos membros da Diretoria
Executiva poderdo comparecer as reuniées do colegiado para prestar apoio aos
trabalhos desenvolvidos.

Art. 23 As reunides da Diretoria Executiva serdo dirigidas pelo Presidente ou seu
substituto, que orientard os debates e as decisbes, cabendo-lhe, ainda, abrir,
suspender e encerrar os trabalhos, decidir sobre questdes de ordem, colocar em
votacao os assuntos discutidos e anunciar a decisdo tomada.

Art. 24 No decorrer dos debates da ordem do dia, os membros da Diretoria

Executiva poderao:

|. propor providéncias destinadas a perfeita instrugdo do assunto em andlise;

Il. requerer urgéncia ou preferéncia para discusséo e votacdes de determinado item
de pauta.

Art. 25 As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

81° A forma de votagdo dar-se-& por aprovacao, rejeicdo ou abstencéo, e devera ser
manifestada na reuniéo.
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§2° E facultado a cada membro da Diretoria Executiva apresentar registro sobre a
decisdo, que constara em anexo da ata de reunido, devendo o registro ser
formalizado até o final da reunido.

Art. 26 Nos casos em que o membro da Diretoria Executiva se declarar conflitado
acerca de um tema ou situacdo especifica, ele ndo deve receber qualquer
documento ou informagdo sobre a matéria, afastando-se das discussdes, sem
exercer qualquer influéncia sobre a matéria, dentro ou fora da reunido, com a
consequente abstencao de voto, retornando a reunido apés a conclusao do assunto.

81° A manifestagcdo de conflito de interesses, suas circunstancias e o afastamento
temporario devem ser registrados em ata.

§2° Caso o membro da Diretoria Executiva ndo manifeste o potencial conflito de
interesses, qualquer outro membro do colegiado que, porventura, tenha
conhecimento do eventual conflito devera se manifestar, cabendo a Diretoria
Executiva decidir sobre eventuais questdes acerca do assunto.

Art. 27 As deliberacdes das reunides serdo consignadas em atas numeradas e
assinadas pelos membros presentes da Diretoria Executiva e pelo Secretario da
Reunido, que ndo possui direito a voto.

Paragrafo Unico. As atas das reunies deverdo ser aprovadas e assinadas
tempestivamente.

Capitulo IX
Do Processo Administrativo e Disciplinar

Art. 28 A apuracao de irregularidade no ambito de atuacdo da Diretoria Executiva
dar-se-a4 mediante processo administrativo disciplinar, cuja instauracédo, instrucao e
julgamento seguira a forma disciplinada pelo Estatuto Social, Cédigo de Condutas
Eticas e normativos internos vigentes da Petros, em conformidade com a legislacéo
vigente.

Paragrafo uUnico. A decisdo de instauracdo de processo administrativo disciplinar
podera, de forma fundamentada, determinar o afastamento do envolvido até a sua
concluséo.

Art. 29 O processo disciplinar serd instaurado para apuracdo de descumprimento
das obrigagbes previstas nos artigos 12 ao 15 deste Regimento Interno sendo
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 30 O requerimento de instauracdo de processo administrativo disciplinar
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envolvendo membro da Diretoria Executiva serd encaminhado ao Presidente do
Conselho Deliberativo que designara um relator para o caso.

Capitulo X
Das Responsabilidades e Atribuicdes da Funcéo de Suporte de Governanca

Art. 31 As responsabilidades e atribuicdes da funcdo de suporte de governanca
serdo, exemplificativamente:

|. Elaborar o calendario anual das reunides da Diretoria Executiva;

Il. Elaborar as pautas das reunides e disponibilizar os documentos que instruem 0s
assuntos submetidos para a deliberacéo da Diretoria Executiva;

lll. Redigir de modo objetivo e fidedigno as minutas das atas e coletar assinaturas
das respectivas atas das reunides;

IV. Secretariar as reunides e prestar apoio administrativo em sua dinamica,
V. Realizar o acompanhamento das decisfes do colegiado;

VI. Controlar os processos de certificacdo, de habilitacdo e os respectivos prazos de
validade.

Capitulo XI
Das Disposicdes Finais

Art. 32 Salvo disposicdo legal em contrario, os prazos previstos neste Regimento
Interno computam-se excluido o dia do comeco e incluido o do vencimento.

Paradgrafo Unico. Se o dia do vencimento cair em feriado, considerar-se-a
prorrogado o prazo até o seguinte dia (til.

Art. 33 Este Regimento Interno poderd ser modificado, a qualquer tempo, pela
Diretoria Executiva, devendo ser encaminhado para aprovagdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 34 Os casos omissos deste Regimento Interno, quanto ao funcionamento da
Diretoria Executiva, serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta
da Diretoria Executiva, observada a legislacéo vigente.

Art. 35 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros em 17/11/2017 (Reunido CD-592, item 9).

Atualizado em 29/09/2021 (Reunido CD-716, item 6).
Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme norma NR-019.



